
 

BÁO CÁO 

Kết quả đào tạo, bồi dưỡng CBCCVC năm 2021 

  

Căn cứ Kế hoạch số 35/KH-TTYTHN ngày 08 tháng 01 năm 2021 của Trung 

tâm Y tế huyện Hồng Ngự về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức viên chức năm 

2021. 

Nhằm đảm bảo công tác điều trị, chăm sóc sức khỏe cho người dân trên địa 

bàn huyện Hồng Ngự. Trong năm đơn vị đã cử cán bộ tham gia các khóa đào tạo 

bồi dưỡng nâng cao trình độ nhân viên. Trung tâm y tế huyện Hồng Ngự báo cáo 

kết quả đào tạo, bồi dưỡng năm 2021 như sau:  

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

- Căn cứ  nhu cầu phát triển của đơn vị cũng như công tác điều trị cho người 

dân tại địa phương ngày càng tốt hơn. Nhằm đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của 

bệnh nhân và nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ CBCCVC. 

- Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng năm 2021 của Trung tâm y tế huyện Hồng 

Ngự xây dựng trên cơ sở tiếp tục cụ thể hóa các mục tiêu định hướng của ngành 

y tế; 

- Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức căn cứ vào vị 

trí việc làm, tiêu chuẩn của ngạch công chức, tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, quản 

lý và nhu cầu xây dựng, phát triển nguồn nhân lực của đơn vị đồng thời phải có 

tính khả thi và phù hợp với thực tế; 

- Trên cơ sở các quy định của Sở Y tế, Trung tâm căn cứ thực trạng đội ngũ 

cán bộ, công chức, viên chức, xác định nội dung, đối tượng, hình thức đào tạo, 

bồi dưỡng cho phù hợp, từ đó đề xuất chỉ tiêu, nguồn kinh phí thực hiện kế hoạch 

đào tạo, bồi dưỡng; 

- Ưu tiên đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ, viên chức kế cận các chức danh 

lãnh đạo, quản lý; cán bộ, công chức, viên chức trong các lĩnh vực chuyên sâu và 

trọng điểm của đơn vị. 

II. NỘI DUNG ĐÀO TẠO 

1. Đào tạo đại học và sau đại học: 04 (đại học: 03; sau đại học: 01) 

2. Đào tạo chính trị, nghiệp vụ: 00  

3. Đào tạo theo chương trình Dự án: 00 

4. Một số đào tạo khác như cập nhật kiến thức chuyên môn: 37 (có phụ lục 

kèm theo) 
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- Các đào tạo đột xuất của Sở Y tế; 

- Các đào tạo ngắn hạn theo chuyên đề của các cơ sở đào tạo và tuyến trên; 

- Đào tạo theo các đề án của Sở Y tế; 

5. Các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ. 

III.  ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN  

- Trong năm số lượng cán bộ được cử đi dự thi ở các trường số lượng có 

hạn, mặc khác tỷ lệ đậu không cao. 

- Các lớp cập nhật kiến thức của Dự án hỗ trợ nhiều nhưng do nhu cầu nhân 

sự tại đơn vị thực hiện công tác khám chữa bệnh cần thiết, do đó số lượng cán bộ 

được cử đi dự tập huấn chưa cao, chưa đầy đủ. 

- Tình hình dịch bệnh phức tạp do đó các lớp tập huấn cập nhật kiến thức 

chuyên môn phải đình lại. 

- Mỗi nhân viên được cử đi học đều ký cam kết trước khi được đào tạo theo 

quy định; phải hoàn thành nhiệm vụ đồng thời có trách nhiệm bàn giao công việc 

khi tham gia các khóa đào tạo.  

Trên đây là Báo cáo kết quả đào tạo, bồi dưỡng năm 2021 của Trung tâm Y 

tế huyện Hồng Ngự./. 

Nơi nhận: 
- Sở Y tế (báo cáo); 

- Ban Giám đốc; 

- Các khoa, phòng; 

- Lưu: VT, TCHC/pmkhanh. 
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