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Số: 2210/SYT-TCCB 

V/v đào tạo, bồi dưỡng viên chức 

Đồng Tháp, ngày 25 tháng 6 năm 2021 

 

Kính gửi: 
 

 

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Y tế; 

- Bệnh viện Quân Dân Y. 

Trong thời gian vừa qua, công tác đào tạo, bồi dưỡng viên chức trong 

Ngành Y tế Đồng Tháp đã góp phần xây dựng được đội ngũ viên chức có đạo đức 

nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng nhu cầu, nhiệm vụ được 

giao. Bên cạnh những mặt tích cực, cũng có một số đơn vị trực thuộc khi cử viên 

chức đi tham gia đào tạo, bồi dưỡng gặp phải mốt số hạn chế nhất định. 

Để nâng cao hơn nữa chất lượng đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức trong 

thời gian sắp tới, Sở Y tế đề nghị Thủ trưởng đơn vị thực hiện tốt một số nội dung 

sau đây: 

1. Nâng cao hơn nữa vai trò, trách nhiệm của cơ quan, đơn vị trực tiếp quản 

lý, sử dụng viên chức trong việc xem xét, cử viên chức đi tham gia đào tạo, bồi 

dưỡng tại các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng trong và ngoài tỉnh. 

2. Đề cao vấn đề công khai, minh bạch, hiệu quả trong công tác đào tạo, bồi 

dưỡng viên chức thuộc thẩm quyền quản lý. 

3. Viên chức khi được cử đi tham gia đào tạo, bồi dưỡng phải có trong kế 

hoạch và được cấp có thẩm quyền phê duyệt; đào tạo, bồi dưỡng phải gắn liền với 

công tác đánh giá, quy hoạch, bố trí, bổ nhiệm, luân chuyển viên chức.  

Đặc biệt, các đơn vị cần chú ý vấn đề đào tạo, bồi dưỡng để viên chức đáp 

ứng tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý trước khi tiến hành bổ nhiệm, bổ nhiệm 

lại hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền xem xét bổ nhiệm, bổ nhiệm lại theo quy 

định. 

4. Chuyên ngành đào tạo, bồi dưỡng phải phù hợp với vị trí việc làm, tiêu 

chuẩn chức danh nghề nghiệp và nhu cầu phát triển nguồn nhân lực của đơn vị. 

Chấn chỉnh việc cử viên chức tham gia đào tạo, bồi dưỡng không phù hợp 

với vị trí việc làm, không theo chuẩn chức danh nghề nghiệp hiện giữ (viên chức 

kế toán, tin học, dược,…nhưng cử tham gia đào tạo nâng cao chuyên ngành Y tế 

công cộng và các chuyên ngành khác về y tế) dẫn đến tình trạng nguồn nhân lực 

tại đơn vị luôn trong tình trạng vừa thừa, vừa thiếu. 

Trong đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ đối với viên chức cần chú ý 

vấn đề tiêu chuẩn, điều kiện thi, xét thăng hạng viên chức chuyên ngành y tế 

được quy định tại khoản 1, Điều 2, Thông tư số 06/2021/TT-BYT ngày 

06/5/2021 của Bộ Y tế “Viên chức chuyên ngành y tế được đăng ký tham dự kỳ 

thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp khi đang giữ chức danh nghề 



nghiệp có cùng 4 chữ số đầu trong mã số chức danh nghề nghiệp với chức danh 

nghề nghiệp đăng ký dự thi hoặc dự xét thăng hạng”. 

5. Khẩn trương rà soát đối với những viên chức có trình độ trung cấp đã 

được tuyển dụng và bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp hạng IV (Điều dưỡng, 

Hộ sinh, Kỹ thuật y,…) để có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đạt trình độ cao đẳng 

đúng chuyên ngành tuyển dụng chậm nhất trước ngày 01/01/2025 theo quy định 

của Bộ Y tế và Bộ Nội vụ. 

Đề nghị Thủ trưởng các đơn vị thực hiện tốt nội dung Công văn này./. 

 
Nơi nhận:                                                                              
 - Như trên; 

 - GĐ và các PGĐ Sở Y tế; 

 - Các Chi cục và các phòng thuộc Sở (biết, thực hiện); 

 - Lưu: VT, TCCB. 

GIÁM ĐỐC 

  

 

 

 

Nguyễn Lâm Thái Thuận 
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